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Du hast Dein (Fach-)Abitur (bald) erfolgreich absolviert und

e Du mochtest studieren und gleichzeitig praktische Erfahrungen sammeln?
e Du modchtest IT-Anwendungen und Verwaltungsaufgaben in Einklang bringen?
e Du kannst Dir spater eine Tatigkeit als Sachbearbeiter/-in (m/w/d) mit

IT-Know-How in den Behdrden des Landes Sachsen-Anhalt vorstellen?

Dann bist Du bei uns richtig!

Wir suchen
eine/ einen duale/-n Studentin/ Studenten (m/w/d)
fur das

Studium ,Verwaltungsdigitalisierung und -informatik dual®.

Wir bieten Dir

e Zum 1. September 2024 einen Studienvertrag mit einem derzeitigen monatlichen
Studienentgelt i.H.v. 1.400 € (gemal TVA-L BBIG i.V.m. der Richtlinie der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander fir duale Studiengange und Masterstudiengénge
- Abschnitt 1l fir praxisintegrierte duale Studiengange -)

e Ein Studium im Studiengang ,Verwaltungsdigitalisierung und -informatik dual“ an der
Hochschule Harz an den Standorten Wernigerode und Halberstadt

e Berufspraktische Studienzeiten in den Behorden des Geschéftsbereichs des Ministeriums
fur Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten im Land Sachsen-Anhalt

e Mit erfolgreichem Abschluss des dualen Studiums den Erwerb des akademischen Grades
,Bachelor of Science*

¢ Eine Jahressonderzahlung (sog. Weihnachtsgeld)

e Fahrt- und Unterkunftskostenerstattung wahrend der Einséatze aul3erhalb der
Ausbildungsstatte

e 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr

e Ubernahme der Semesterbeitrage in Hoéhe von derzeit 105,00 €



Anforderungen
Fur das duale Studium kann zugelassen werden, wer
e eine Hochschulzugangsberechtigung gemaf 8§ 27 Hochschulgesetz des Landes
Sachsen-Anhalt besitzt oder bis zum 15. Juli 2024 erwirbt,

o das Auswabhlverfahren erfolgreich durchlauft,

e bereit ist, berufspraktische Studienzeiten an wechselnden Dienstorten durchzufthren.

Dariiber hinaus wird erwartet:

o Du bist motiviert und hast Interesse, Dich den Herausforderungen einer modernen
digitalen Verwaltung zu stellen,

o Du besitzt ein hohes MaR an Leistungswillen und Kooperationsfahigkeit, soziale und
kommunikative Kompetenzen sowie ein gutes schriftliches und miindliches
Ausdrucksvermdgen in deutscher Sprache sowie Kenntnisse der englischen Sprache,

e Du verflgst Uber ein hohes Mal3 an mathematischem und analytisch-logischem

Denkvermdgen.

Du mdéchtest weitere Informationen zum Studiengang?

Das Ministerium fur Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten des Landes
Sachsen-Anhalt (MWL) ist Praxispartner der Hochschule Harz, die den dualen Studiengang unter

diesem Link vorstellt: https://www.hs-harz.de/verwaltungsdigitalisierung

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann bewirb Dich bitte bis zum 9. Februar 2024 (iber unser Online-Bewerbungssystem

Interamt unter der Stellenangebots-ID: 1054655

Dem Ministerium liegt der nachhaltige Umgang mit Ressourcen besonders am Herzen. Bewirb Dich
deshalb bitte ausschliel3lich online liber das Stellenportal fiir den 6ffentlichen Dienst - Interamt.de -
tber den Button ,Online bewerben®. Uber den Komfort und die Vorteile einer Online-Bewerbung
erhaltst Du hier genauere Informationen. Nahere Informationen zur Registrierung entnimmst Du

bitte dem dort eingestellten Hinweistext.


https://www.hs-harz.de/verwaltungsdigitalisierung
https://interamt.de/koop/app/?wicket-crypt=UUcs9Pfy5J4

Fulle dort den Bewerbungsbogen vollstdndig aus und lade bitte folgende Anlagen als pdf-

Dokument hoch:

o Kopie des schulischen Abschlusszeugnisses bzw. der letzten beiden Schulzeugnisse der
Oberstufe,

e Tabellarischer Lebenslauf,

e Einverstandniserklarung der gesetzlichen Vertreter/innen (m/w/d) im Fall der Bewerbung
von Minderjahrigen,

¢ ggf. Kopie des Abschluss- oder des Zwischenzeugnisses der Ausbildung,

e ggf. Kopie des Berufsschulzeugnisses, sofern damit zugleich die Fachhochschulreife
erworben wurde,

e ggf. der Nachweis tber die Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung.

Fur weitere Informationen wende Dich bitte an Frau Warnke (Tel: 0391/567 4373) oder an Frau
Mietko (Tel: 0391/567 4375).

Es wird darauf hingewiesen, dass Kosten, die in Verbindung mit der Bewerbung entstehen, nicht

erstattet werden.

Das Ministerium fur Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten strebt eine weitere
Erh6hung des Frauenanteils an und ist an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.
Schwerbehinderte und diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung besonders

bertcksichtigt. Ein Nachweis ist beizufiigen.



Bitte beachten Sie folgende Hinweise:

Datenschutzhinweise zur Datenverarbeitung im Bewerbungsauswahlverfahren

Sie sind Bewerber (m/w/d) in einem Auswahlverfahren des Ministeriums fur Wirtschaft, Tourismus,

Landwirtschaft und Forsten des Landes Sachsen-Anhalt (MWL), in dessen Rahmen das MWL |hre

personenbezogenen Daten verarbeitet. Das MWL informiert Sie mit diesen Hinweisen darlber,

welche personenbezogenen Daten erhoben werden, bei wem sie erhoben werden und wofir diese

Daten verwendet werden. Zudem werden Sie Uber lhre Rechte in Datenschutzfragen in Kenntnis

gesetzt und dartiber informiert, an wen Sie Anfragen und Beschwerden richten kénnen.

1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragte und Aufsichtsbehérde

a)

b)

c)

Verantwortlicher im Sinne von Art. 4 Nr. 7 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) ist das
MWL

Ministerium fir Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten
des Landes Sachsen-Anhalt

Hasselbachstralie 4

39104 Magdeburg

Tel.: (0391) 567 — 01

E-Mail: poststelle@mw.sachsen-anhalt.de

Innerorganisatorisch verantwortlich fiir die Datenverarbeitung im

Bewerbungsauswahlverfahren ist die Abteilung 1, Referat 12.

Die nach Mal3gabe von Art. 37 Abs. 1 lit. a) DS-GVO benannte behdrdliche
Datenschutzbeauftragte des MWL erreichen Sie wie folgt:

Ministerium fur Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten
des Landes Sachsen-Anhalt

Behdrdliche Datenschutzbeauftragte

Hasselbachstralie 4

39104 Magdeburg

Tel.: (0391) 567 - 4261

E-Mail: Datenschutz@mw.sachsen-anhalt.de

Zustandige Datenschutz-Aufsichtsbehdrde im Sinne von Art. 4 Nr. 21 DS-GVO ist der

Landesbeauftragte fir den Datenschutz

Otto-von-Guericke-Str. 34a

39104 Magdeburg

Tel.: (0391) 81803 - 10

E-Mail: poststelle@Ifd.sachsen-anhalt.de


mailto:poststelle@mw.sachsen-anhalt.de
mailto:Datenschutz@mw.sachsen-anhalt.de
mailto:poststelle@lfd.sachsen-anhalt.de

2. Zweck der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten

Verarbeitungszweck ist die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung lhrer personenbezogenen
Daten im Rahmen der Funktionen des Bewerbermanagementsystems und Stellenportales
Interamt zur Bewerberauswahl und Personalsuche. Interamt verfiigt weiterhin Giber die Funktion zur

Veroffentlichung von Stellenausschreibungen.

3. Art der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten

Das Bewerbermanagementsystem Interamt wird durch die DZV Datenverarbeitungszentrum
Mecklenburg-Vorpommern GmbH betrieben. Hinweise zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten durch Interamt entnehmen Sie bitte der Interamt-Datenschutzerklarung unter dem Link:

https://interamt.de/cms/legal/Datenschutzerklaerung.html

Interamt ist ausschlief3lich fir die technische Abwicklung verantwortlich. Ein entsprechender

Auftragsverarbeitungsvertrag wurde nach MafRgabe von Art. 28 DS-GVO mit Interamt geschlossen.

Sie werden gebeten, lhre Daten ausschlieR3lich im Bewerbermanagementsystem von Interamt
hochzuladen. Ihre Daten werden anschlieRend automatisiert verarbeitet und in der
Bewerberdatenbank gespeichert. Uber Interamt werden ausschlieRlich die Daten abgefragt, die fiir
das Auswahlverfahren relevant sind. Bitte machen Sie darliber hinaus keine unnétigen Angaben.
Die Informationen, die Sie uns Ubermitteln, missen der Wahrheit entsprechen, durfen keine Rechte

Dritter, 6ffentlich-rechtliche Vorschriften oder die guten Sitten verletzen.

4. Art der personenbezogenen Daten

Es werden die nachfolgend aufgefiihrten, fir das Bewerbungsauswahlverfahren erforderlichen

Daten elektronisch verarbeitet:

— Personendaten (z. B. Geschlecht, Name, Vorname, Namenszusatze, Staatsangehoérigkeit,
Anschrift, Geburtsdatum),

— Kommunikationsdaten (z. B. Telefonnummer, Mobilfunk-/ Telefonnummer, E-Mail-Adresse),

— Angaben zur Schwerbehinderung/ Gleichstellung mit Angabe des Grades der Behinderung

— Fuhrerscheinklassen

— Sprachkenntnisse

— Beruflicher Status

— Schulbildung

— Berufsausbildung

— Studium

— Berufserfahrung


https://interamt.de/cms/legal/Datenschutzerklaerung.html

— Qualifikationen

— Abfrage gem. § 10 SVG (Soldat*in auf Zeit)

— Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse und Beurteilungen,
— Fachliche Interessen sowie angegebene Ortswiinsche,

— Datum der Bewerbung.

5. Kategorien personenbezogener Daten

In dem in Interamt hinterlegtem Bewerbungsprofil kbnnen auRerdem Anlagen hochgeladen werden,
auf deren Inhalt und Zusammensetzung weder Interamt noch das MWL Einfluss haben. Diese
Anlagen kénnten potentiell besonders sensible Daten geman Art. 9 DS-GVO enthalten (z. B.
Schwerbehindertenausweis). Insbesondere der Lebenslauf kann besondere Kategorien

personenbezogener Daten (z. B. Religion, Schwerbehinderung, Migrationshintergrund) enthalten.

Dartber hinaus kénnen im Rahmen der individuellen Bewerbungsverfahren und in Abhangigkeit

der zu besetzenden Stelle/n zusatzliche Angaben explizit gefordert werden.

Neben den fur das Verfahren geforderten Anlagen konnen freiwillig weitere Anlagen hochgeladen
werden (dem Bewerber droht kein Rechtsnachteil bei Nichthochladen), insbesondere ein Lichtbild
des Bewerbers. Dariiber hinaus kdnnen weitere Anlagen hochgeladen werden, auf deren Inhalt
weder Interamt noch das MWL Einfluss haben. Auch diese Anlagen kdnnen potentiell besondere
Kategorien personenbezogener Daten enthalten, werden vom MWL aber nicht explizit angefordert.

6. Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Rechtsgrundlagen sind Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 lit. b), Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 lit. e), Art. 6 Abs. 2 und
Abs. 3 DS-GVO, Art. 88 Abs. 1 DS-GVO, § 4 S. 1 Nr. 2 Datenschutz-Grundverordnungs-
Ausflllungsgesetz Sachsen-Anhalt (DSAG LSA), 88 84 ff. des Landesbheamtengesetzes Sachsen-
Anhalt (LBG LSA), § 50 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG). Zusatzliche rechtliche Vorgaben fiir das
Auswahlverfahren ergeben sich insbesondere aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz

(AGG), dem Sozialgesetzbuch IX und dem Haushaltsrecht.

Informationen tber eine Schwerbehinderung/ Gleichstellung mit Angabe des Grades der
Behinderung werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen ebenfalls erhoben und
verarbeitet. Rechtsgrundlagen fir die Verarbeitung der Informationen Uber Angaben zur
Schwerbehinderung/ Gleichstellung mit Angabe des Grades der Behinderung sind hier Art. 6 Abs. 1
UADs. 1 lit. b) DS-GVO, Art. 88 Abs. 1 DS-GVO, § 4 S. 1 Nr. 1 DSAG LSA sowie Art. 6 Abs. 1
UAbs. 1 lit. ), Art. 9 Abs. 2 lit. b) DS-GVO i. V. m. § 164 SGB IX.

Sofern Sie uns Informationen tbermitteln, die fir die Personalauswahl irrelevant sind (z.B. religiose

oder weltanschauliche Uberzeugungen), speichern wir diese Informationen auf Grundlage von Art.



6 Abs. 1 UAbs. 11lit. @) i. V. m. Art. 9 Abs. 2 lit. a) DS-GVO. Wir verarbeiten diese Daten jedoch

nicht weiter und legen sie unserer Personalentscheidung nicht zugrunde.

Sofern Sie uns eine Einwilligung, z.B. zur Einsichtnahme in die Personalakte, erteilt haben, basiert
diese Verarbeitung auf Art. 6 Abs. 1 UADbs. 1 lit. a) DS-GVO. Die erteilte Einwilligung kénnen Sie
jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen. Die RechtmafRigkeit der aufgrund der Einwilligung
bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird durch diese nicht berthrt.

7. Empfanger/Empfangerin von Daten

Empfanger der Daten — jeweils im erforderlichen Umfang — sind die Organisationseinheiten im
MWL, die mit der Bearbeitung des Bewerbungs- und Einstellungsverfahrens betraut sind. Dies sind
neben den jeweils zustandigen Personalverantwortlichen und dem zukinftigen Fachvorgesetzten
der Personalrat, die Gleichstellungsbeauftragte, falls erforderlich die Geheimschutzbeauftragte und

ggof. die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen.

8. Dritterhebung lhrer personenbezogenen Daten

Bei Bediensteten des 6ffentlichen Dienstes erstreckt sich die Dritterhebung auf die bei der
bisherigen Dienststelle abgeforderte Personalakte, sofern Sie Ihr Einverstandnis fir die
Abforderung erklart haben.

Soweit fur das Verfahren erforderlich werden personenbezogene Daten an Dritte im Rahmen der
Einstellung drittibermittelt, die Angaben zur gesundheitlichen Eignung fur den 6&ffentlichen Dienst
(betriebs- oder amtsarztliches Untersuchungsergebnis) und mégliche, nach § 32
Bundeszentralregistergesetz eintragungspflichtige Vorstrafen (polizeiliches Fiihrungszeugnis)
sowie erforderlichenfalls im Rahmen einer Sicherheitstiberpriifung dritterhobene

personenbezogene Daten enthalten.

Bei notwendigen Erhebungen bei anderen Stellen oder Personen als der betroffenen Person erfolgt
ein individueller Hinweis, soweit nicht im Einzelfall die Informationspflicht entsprechend Art. 14 Abs.
5 DS-GVO keine Anwendung findet.

9. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Nach Abschluss des konkreten Auswahlverfahrens werden die Daten geldscht. Abgeschlossen ist
ein Auswahlverfahren, wenn die Auswahlentscheidung nicht mehr angegriffen bzw.
Schadensersatzanspriiche nicht mehr geltend gemacht werden kénnen. Damit erfolgt eine
Ldschung erst, sofern und soweit keine gesetzliche Bestimmung einer L6schung entgegensteht,
die weitere Speicherung zum Zweck der Beweisfilhrung erforderlich ist oder Sie einer langeren
Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben. In der Regel wird eine Léschung sechs Monate nach

der Auswahlentscheidung erfolgen. Kommt ein Beschéftigungs-/ Beamtenverhaltnis zwischen



Ihnen und dem MWL zustande, nehmen wir lhre personenbezogenen Daten in erforderlichem

Umfang in die Personalakte auf.

10. Betroffenenrechte

Sie haben unter der Voraussetzung des Vorliegens der gesetzlichen Voraussetzungen gemaf Art.
15 DS-GVO das Recht auf Auskunft tiber die zu Ihrer Person erhobenen personenbezogenen
Daten sowie auf weitere Information wie Herkunft, Empfénger Verarbeitungszwecke und

Speicherdauer dieser personenbezogenen Daten.

Ihnen steht das Recht auf Berichtigung unrichtiger und Vervollstandigung unvollstandiger
personenbezogener Daten aus Art. 16 DS-GVO zu. Dazu kénnen Sie innerhalb der
Bewerbungsfrist jederzeit Uber Interamt auf Ihre Daten zugreifen, um diese zu korrigieren, zu
erganzen oder zu l6schen. Fur Korrekturen, Ergdnzungen oder die Ricknahme und Léschung lhrer
Bewerbung nach dem Enden der Bewerbungsfrist nehmen Sie bitte Kontakt mit dem
Personalreferat des MWL auf.

Sie haben unter Beachtung der gesetzlichen Voraussetzungen das Recht auf Loschung (Art. 17
DS-GVO) und Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO) lhrer Daten.

Gemal Art. 20 DS-GVO haben Sie das Recht, Ihre personenbezogenen Daten, die Sie dem MWL
bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten

oder die Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen.

Sie kénnen gemal Art. 21 DS-GVO jederzeit der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten,
die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 lit. ) DS-GVO erfolgt, widersprechen.

Erfolgt die Verarbeitung aufgrund Ihrer Einwilligung, haben Sie geman Art. 7 Abs. 3 DS-GVO das
Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne, dass die RechtmaRigkeit der aufgrund der

Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berihrt wird.

Wenn Sie der Auffassung sind, dass eine Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen
Daten gegen die DS-GVO verstoRt, konnen Sie gemal Art. 38 Abs. 4 DS-GVO die behordliche
Datenschutzbeauftragte des MWL zu Rate ziehen (Kontaktdaten unter Nr. 1 b)). Ebenfalls steht
Ihnen nach Art. 77 DS-GVO das Recht der Beschwerde beim Landesbeauftragten fir den

Datenschutz zu (Kontaktdaten unter Nr. 1 c)).

11. Weitere Hinweise zum Datenschutz

Die Nichtbereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten durch Nutzung des Rechtes auf
Widerspruch, Léschung oder Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten, durch Nichteinwilligung
in die Verarbeitung Ihrer Daten oder durch Widerruf einer erteilten Einwilligung fihrt zum

Ausschluss von dem Bewerbungsverfahren.



