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KURZ & BUNDIG

Kooperation fiihrt zur
Weiterbildung

Ab Januar 2014 kénnen sich an der Hoch-
schule Harz in Wernigerode Mitarbeiter aller
Hierarchieebenen von Energie- und Versor-
gungsunternehmen, die mindestens iiber ei-
ne abgeschlossene Berufsausbildung in
kaufménnischen oder technischen Berei-
chen verfiigen, berufsbegleitend weiterbil-
den — auch ohne klassische Hochschulzu-
gangsberechtigung. Anstof fiir die Konzep-
tion des Programms gaben Gespriache im
Rahmen der Kooperation mit der Halber-
stadtwerke GmbH. Im Programm wird auf
den Ausbau sozialer Kompetenzen ebenso
viel Wert gelegt wie auf die Vermittlung
technischer und kaufméannischer Fach-
kenntnisse. Die Teilnehmer sollen Arbeits-
prozesse aller Unternehmensbereiche ver-
stehen und vermitteln kénnen. Die Weiter-
bildung besteht aus zehn Modulen. Auf eine
vierwdochige Selbstlernphase folgt jeweils ei-
ne dreitdgige Prisenzphase (in der Regel von
Donnerstag bis Samstag). Am Ende steht ein
anerkanntes Hochschulzertifikat, das gege-
benenfalls auf ein weiterfithrendes Studium
angerechnet werden kann.

Lernen, wenn andere chillen

WEITERBILDUNG Mitarbeiter qualifizieren sich in der Freizeit und auf eigene Kosten. Einige
Arbeitgeber helfen teilweise mit Sonderurlaub, sind aber nicht immer auf dem Laufenden

asmin Wiirtele ist als Sachbearbeiterin

fiir kommunale und technische Aufga-

ben bei der Syna GmbH in Pleidelsheim,

einer Tochter der Stiwag Energie AG, ti-
tig. Sie betreut Gemeinden und Baustellen
oder kitmmert sich um den technischen Ser-
vice. Die 26-Jdhrige, die zuvor im Vertrieb ta-
tig war, hat diese Stelle bekommen, nach-
dem sie sich berufsbegleitend durch zwei
Weiterbildungen gebissen hatte. ,Ich wollte
nach dem Abitur nicht studieren”, erzahit
Wirtele. Der Weg iiber den zweiten Bil-
dungsweg schien ihr praxisniher. Fiir den
IHK-Fachwirt hat sie in ihrer Freizeit gebiif-
felt, ,auch wenn das Lernen nach Feierabend
zweimal pro Woche mit bis zu drei Stunden
anstrengend war". Da-
nach hat sie den Betriebs-
wirt in Wochenendkur-
sen absolviert. Die ge-
lermte Industriekauffrau
hat beide Weiterbildun-
gen aus eigener Tasche
bezahlt. Mit den Ab-
schliissen fiithlt sie sich

Ausgaben je Beschaftigtern 2010 konstant
geblieben — obwohl der Umfang der Weiter-
bildung deutlich zugenommen habe.

Auch Nadja Bach hat Geld in die Hand ge-
nommen: 2795 €. So viel kostet die Teilnah-
me an einem Lehrgang zum Wirtschafts-
fachwirt. Die Mutter eines vierjahrigen Soh-
nes arbeitet drei Tage in der Woche im Forde-
rungsmanagement der Stadtwerke Crails-
heim. Seit Oktober vergangenen Jahres
driickt sie wieder die Schulbank. An 25 Se-
minartagen bereitet sie sich regelmafig an
Wochenenden auf die Priiffungen fiir den
[HK-Abschluss vor. Zwar fallen der gelernten
Rechtsanwalts-Fachangestellten die Steuer-
und Rechtsthemen leicht. ,Ins Zeug legen

Lernen — auch um Betriebs- oder Wirt-
schaftsfachwirt-Kurse oft ohne Wissen der
Arbeitgeber zu besuchen. Diese Privatzahler
suchen im Job eine neue Herausforderung
und wollen sich darauf vorbereiten. ,Das soll
der Chef nicht unbedingt mitbekommen”,
beschreibt Stargardt die Interessenslage.

Bei Wirtele und Bach wissen die Chefs
von den Plinen der Frauen. Die Weiterbil-
dungskosten tibernahmen die Arbeitgeber
nicht. Allerdings gab es Sonderurlaub. ,Zur
Prufungsvorbereitung habe ich fiinf Tage Ur-
laub bekommen", erzahlt Wiirtele. Doch
auch das sei nicht selbstverstandlich. Eine
andere Teilnehmerin, die anonym bleiben
will, habe ebenfalls zwei Fachwirtlehrginge
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