Auf einen Blick

Abschluss:
Regelstudienzeit:

Zulassung:

Bewerbungsschluss:

Studienbeginn:

Kosten:

Weitere Infos:

Bachelor of Arts (B.A.)

9 Semester
zulassungsbeschrankt
15. Juli und 15. Januar des
laufenden Jahres
Wintersemester und
Sommersemester
9.920,00 €, zahlbar in Teil-
betragen in Héhe von
jeweils 1.240,00 € vor
Beginn eines Semesters
(Reduktion im Falle einer

Anrechnung von Kompeten-

zen); Reise- und Ubernach-

tungskosten nicht inkludiert.
www.hs-harz.de/

berufsbegleitend-bwl

fIGR 4

www.hs-harz.de

Hochschule Harz
FriedrichstraBe 57-59
38855 Wernigerode

Studienberatung und
Studiengangsorganisation

Andrea Koch
Telefon: +49 3943 659 292
E-Mail: akoch@hs-harz.de

Studiengangskoordination

Prof. Dr. Georg Westermann
Telefon: +49 3943 659 235
E-Mail: gwestermann@hs-harz.de

BETRIEBS
WIRTSCHAFTS
LEHRE

Bachelor of Arts
berufsbegleitend

FB Wirtschaftswissenschaften

A Hochschule Harz
Hochschule fur angewandte
Wissenschaften
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,Uberzeugt hat mich das Konzept des
berufsbegleitenden Studiums, bei dem
man sich die Zeit zu Hause zum Lernen
einteilen kann, aber auch Prasenzphasen
auf dem Campus hat. AuBerdem wird man
wahrend des ganzen Studiums individuell
betreut.”

Alessia Leuchtmann, Studentin und Mitarbeiterin

im Projekt- und Prozessmanagement bei der

tejo Mébel Management Holding GmbH & Co. KG

Weiterbilden — Weiterkommen

Legen Sie mit dem akkreditierten Bachelorstudium Be-
triebswirtschaftslehre den Grundstein fiir lhre Karriere
- neben dem Beruf. Sie qualifizieren sich fiir h6here
Positionen in Unternehmen, entwickeln sich persénlich

weiter und beziehen weiterhin lhr Gehalt.

Mit einem Mix aus Selbstlernphasen zu Hause und Pré-
senzphasen auf dem Campus (ca. einmal monatlich am
Wochenende) werden praxisnah die akademischen Inhal-
te vermittelt und ein enger Austausch mit den Lehrenden
ist gewéhrleistet.

Wahrend des gesamten Studiums steht lhnen unsere

Studiengangsorganisatorin als feste Ansprechpartnerin

zur Verfiigung und findet mit lhnen individuelle L6sungen,
wenn Sie Termine aus beruflichen oder privaten Griinden

einmal nicht wahrnehmen kénnen.
Zugangsvoraussetzungen

- Hochschulzugangsberechtigung: Hochschulreife oder
Fachhochschulreife

- berufliche Fortbildungsabschliisse wie Techniker*in,
Betriebswirt*in, Fachwirt*in, Meister*in

- Studieren ohne Abitur: Absolvieren einer Immaturen-
priifung an der Hochschule Harz

- auBerdem wichtig: einschlagige Berufserfahrung
Anrechnung

Durch die Anrechnung von bereits erworbenen Kompeten-

zen kénnen Studiendauer und Studiengebiihren reduziert

werden. Angerechnet werden kénnen:

- Akademische Vorleistungen, die an anderen Hochschu-
len erbracht wurden

- Nicht-akademische Vorleistungen, die bei anderen
Bildungstragern erworben wurden (z.B. IHK Aufstiegs-
fortbildung, staatlich gepriifter Betriebswirt)

- Vorleistungen, die im beruflichen Kontext erworben

wurden (z.B. Berufserfahrung)

Studienaufbau

1. SEMESTER
Grundlagen des Managements: Einfiihrung in die BWL,
Einflihrung in die VWL, Unternehmensfiihrung, Perso-
nalmanagement

2. SEMESTER
Mathematik, Kundenorientierte Strukturen und Pro-
zesse, Hausarbeitenseminar/Textkompetenz

3. SEMESTER
Recht und Bilanzen: Wirtschaftsrecht, Buchfiihrung,
Bilanzierung/Bilanzanalyse, Steuern

4. SEMESTER
Statistik, Wahlpflichtmodul 1

5. SEMESTER
Unternehmenssteuerung: Unternehmensfinanzierung,
Kosten- und Leistungsrechnung, Controlling, Marketing

6. SEMESTER
Wabhlpflichtmodule 2-3, zum Beispiel:
Konfliktmanagement
Praxisprojekt 1: Werkzeuge des Projektmanagements,
Projektdefinition

7. SEMESTER
Praxisprojekt 2: Projektplanung/Vorstudie, Projekt-
durchfiihrung/-dokumentation
Berufsfeldorientierungen 1-3 (z.B. Human Resources
Management, Strategisches Marketing, Strategisches
Management, Veranderungsmanagement, Digitale
Transformation, Controlling)

8.-9. SEMESTER
Praxisprojekt 3: Projektdurchfiihrung/-dokumentation,

Projektprasentation

BACHELOR-ARBEIT



