Modulhandbuch

Bachelor (FH)

Europ. Verw. Manag.(BA)



Fachsemester: 6

ECTS-Punkte: 10.0

Lehrinhalt: * Grundzige von Liberalisierungs- und Privatisierungskonzepten
sowie der Regulierungsékonomik
* Globalisierung und Nachhaltigkeit
* Strategien und Instrumente der EU-Energie- und
Klimaschutzpolitik
* Politische Durchsetzbarkeit energie- und umweltpolitischer
MaflZnahmen

Literaturhinweise: jeweils aktuelle Auflage:

* HARTWIG, Karl-Hans: Umweltékonomie; in: Vahlens
Kompendium der Wirtschaftstheorie und Wirtschaftspolitik, Band
2.

* HENSING, Ingo/PFAFFENBERGER, Wolfgang/STROBELE,
Wolfgang: Energiewirtschaft. Einfihrung in Theorie und Politik.

* OSTROM, Elinor: Was mehr wird, wenn wir teilen. Vom
gesellschaftlichen Wert der Gemeingliter.

* PATZOLD, Jirgen/MUSSEL, Gerhard: Umweltpolitik.

* Wissenschaftlicher Beirat der Bundesregierung Globale
Umweltveranderungen (WBGU): Welt im Wandel.
Gesellschaftsvertrag fir eine Gro3e Transformation.

Lehrverwendbarkeit: Voraussetzung fir die Zulassung zur Bachelor-Arbeit

Lehrziele: Die Studierenden

* werden fir wechselseitige Zusammenhéange zwischen
steigendem Energieverbrauch, zunehmenden
Schadstoffemissionen, Endlichkeit nicht-regenerierbarer
Ressourcen und Klimaveranderung sensibilisiert

* erlernen die wichtigsten Modelle, Prinzipien und Methoden der
(européischen) Energie- und Umweltpolitik

* lernen, die in der EU eingesetzten Liberalisierungs-,
Wettbewerbs- und Regulierungskonzepte und -mafinahmen
zu analysieren sowie anhand von praxisbezogenen Fallstudien
anzuwenden

* lernen, die im Bereich Energie- und Umweltmanagement
eingesetzten Strategien und Instrumente nach ihren
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Méoglichkeiten und Grenzen mit Blick auf Nachhaltigkeit zu
beurteilen

* wenden wissenschaftliche Methoden in studentischen
Wissensprojekten an

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Kazmierski

Lehrform: Seminar

Prufungsform: Referat, Hausarbeit und Projektarbeit, Klausur (240)

ECTS-Punkte und 10 ECTS-Punkte

Workload:
300 h; davon 100 h Kontaktstudium und 200 h Selbststudium

Voraussetzung fir die Pflichtmodule
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Fachsemester: 6

Semesterwochenstunden: 4.0
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Fachsemester: 6

Semesterwochenstunden: 4.0
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Fachsemester: 6

ECTS-Punkte: 10.0

Literaturhinweise: * BRANDT, E./BUCK, C.: Auswartiges Amt. Diplomatie als Beruf,
Opladen 2003.
* FISHER, R./KOPELMANN, E./KUPFER-SCHNEIDER, A.: Beyond
Machiavelli, New York 1996.
* MUHLEN, A.: Internationales Verhandeln, Miinster 2005.
* WAGENER, H.J./JEGER, T./FRITZ, H.: Européische Integration.
Recht und Okonomie, Geschichte und Politik, Miinchen 2000.

Lehrverwendbarkeit: Voraussetzung fur die Zulassung zur Bachelor-Arbeit.

Lehrziele: Die Studierenden

* lernen kognitiv/inhaltlich Prozesse der Transformation
- konkret der Integration und Desintegration - auf der
basis integrationsbezogener Theorien einzuschatzen und
dementsprechend konkrete europaische Policy-Themen zu
reflektieren, auch im Kontext globaler Entwicklungen

* lernen psychomotorisch/methodisch diplomatisches Verhalten
geman der aktuellen Negoziationsforschung und -profession im
Kontext der Multi-Track-Diplomacy selbst anzuwenden

* hier ihren eigenen beruflichen Schwerpunkt - kompatibel zum
Studienschwerpunkt EVM - zu finden

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Kazmierski

Lehrform: Seminar

Prifungsform: Referat, Hausarbeit und Projektarbeit, Klausur (240)

ECTS-Punkte und 10 ECTS-Punkte

Workload:
300 h; davon 100 h Kontaktstudium und 200 h Selbststudium
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Voraussetzung fir die Pflichtmodule
Teilnahme:
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Fachsemester: 6

Semesterwochenstunden: 4.0
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Fachsemester: 6

Semesterwochenstunden: 4.0

Stand: 18. Februar 2014




Fachsemester: 6

ECTS-Punkte: 10.0

Lehrinhalt: * Dienstleistungen, Personenverkehrsfreiheiten

* Informations- und Wissensgesellschaft, Politikkonzepte eEurope
einschlie3lich des eGovernment, audio-visuelle Medien und
Telekommunikation

* Wettbewerbs- und Kartellrecht, Rolle der Europdaischen
Kommission, Verhandlungslésungen

* Beihilfen, Begriff, Verfahren, Wirtschaftsférderung durch ein Land
der Bundesrepublik

* Vergabe Offentlicher Auftrage, kommunale Sicht - Landessicht -
Sicht der EU

Literaturhinweise: jeweils in der aktuellen Ausgabe:

* FINK/COLE/KEBER: Interationales Medienrecht.
* JARASS: Offentliches Wirtschaftsrecht.

* KOENIG/KUHLING/RITTER: EG-Beihilfenrecht.
* RUTHIG/STORR: Offentliches Wirtschaftsrecht.
* WALLENBERG: Kartellrecht.

Lehrverwendbarkeit: Voraussetzung fiir die Zulassung zur Bachelor-Arbeit.

Lehrziele: Die Studierenden

* verstehen die wirtschaftsrechtlichen Zusammenhénge zwischen
europaischen Regelungen, innerstaatlichen Regelungen und
konkreter Wirtschaftstatigkeit

* gewinnen Einblicke in die Einwirkungen des Europarechts auf
private und offentliche Wirtschaftstatigkeit

* werden befahigt, unterschiedliche Blickwinkel einzunehmen und
unterschiedliche Interessen argumentativ nachvollziehbar zu
vertreten

* lernen kommunikative Techniken und Verhaltensweisen kennen,
die im Rahmen der Vertretung von Interessen niitzlich sind,
insbesondere Aspekte der Offentlichkeitsarbeit

Modulverantwortlicher: Prof. dr. Kazmierski
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Lehrform: Seminar

Prifungsform: Referat, Hausarbeit und Projektarbeit, Klausur (240)

ECTS-Punkte und 10 ECTS-Punkte

Workload:
300 h; davon 100 h Kontaktstudium und 200 h Selbststudium

Voraussetzung fur die Pflichtmodule
Teilnahme:
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Fachsemester: 6

Semesterwochenstunden: 4.0
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Fachsemester: 6

Semesterwochenstunden: 4.0
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Fachsemester: 6

Semesterwochenstunden: 8.0

ECTS-Punkte: 10.0

*

Lehrinhalt: Okonomie als Motor der europaischen Integration
Européische und internationale Wirtschaftsbeziehungen und
Wettbewerbsfahigkeit

* Strategien und Instrumente der Auf3enhandelspolitik

* Devisen- und Finazmérkte

Européische Geld- und Wahrungspolitik

*

*

Literaturhinweise: jeweils aktuelle Auflage:

* BLANCHARD, Oliver/ILLING, Gerhard: Makrodkonomie.

* KRUGMANN, Paul/lOBSTFELD, Maurice/MELITZ, Marc:
Internationale Wirtschaft. Theorie und Politik der AuRenwirtschatft.

* NIENHAUS, Volker: Européische Integration in: Vahlens
Kompendium der Wirtschaftstheorie und Wirtschaftspolitik, Band
2.

* Européische Zentralbank: Monatsberichte.

Lehrverwendbarkeit: Voraussetzung fur die Zulassung zur Bachelor-Arbeit.

Lehrziele: Die Studierenden

* werden fir Fragen und Probleme des europdaischen
Integrationsprozesses, der internationalen Wettbewerbsfahigkeit,
der européischen Wahrungsunion sowie der internationalen
Handels- und Finanzbeziehungen sensibilisiert

* erwerben ein kritisches Verstandnis der wichtigsten Modelle,
Prinzipien und Methoden der européischen und internationalen
Wirtschaftsbeziehungen

* entwickeln die Fahigkeit, aul3enwirtschaftliche Modelle und
O0konomische Denkprinzipien auf aktuelle Situationen im rahmen
von Fallstudien anzuwenden

* lernen, auRBenwirtschaftliche Positionen kritisch (aus europdischer
Sicht) zu hinterfragen

* wenden wissenschaftliche Methoden in studentischen
Wissensprojekten an
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Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Kazmierski

Lehrform: Seminar

Prifungsform: Referat, Hausarbeit und Projektarbeit, Klausur (240)

ECTS-Punkte und 10 ECTS-Punkte

Workload:
300 h; davon 100 h Kontaktstudium und 200 h Selbststudium

Voraussetzung fur die Pflichtmodule
Teilnahme:
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Fachsemester: 6

Semesterwochenstunden: 4.0
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Fachsemester: 6

Semesterwochenstunden: 4.0
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Fachsemester: 7
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Fachsemester: 7
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10.0

Lehrinhalte: Die Inhalte ergeben sich aus dem nach § 20 Il und Ill PO
festgelegten Thema.

Literaturhinweise: Die Literatur ergibt sich aus dem nach § 20 Il und 1l PO
festgelegten Themas.

Lehrverwendbarkeit: Ende des Bachelor-Studiengangs.

Lehrvoraussetzungen: Nach Beginn des Bachelor-Praktikums (= mind. 120 Credits laut §
19 PO).

Lehrziele: Selbstandige praxisbezogene wissenschaftliche
Auseinandersetzung mit Fragestellungen und Problemen aus
Teilgebieten des jeweiligen Studienganges.

Die Studierenden missen ...
- in der Lage sein, ein festgelegtes Thema zu strukturieren
- in der Lage sein, zu diesem Thema selbstandig zu recherchieren

- fachtypische methodische Vorgehensweisen zur Beantwortung
der Fragestellungen und L6sung der Probleme kennen und diese
eigenstandig umsetzen

Lehrform: Verfassen der wissenschaftlichen Abschlussarbeit

Prifungsform; Bachelor-Arbeit

ECTS-Punkte und 10 ECTS-Punkte

Workload:
360 h Selbststudium
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Fachsemester: 7

ECTS-Punkte: 2.0

Lehrinhalte: Die Inhalte ergeben sich aus dem nach § 20 Il und Ill PO
festgelegten Thema.

Lehrvoraussetzungen: Alle anderen Module und die Bachelor-Arbeit miissen bestanden
sein (§ 21 Abs. 3 und § 23 Abs. 5).

Lehrziele: Selbstandige wissenschaftliche Auseinandersetzung mit
Fragestellungen und Problemen.

Lehrform: Verteidigung der wissenschaftlichen Abschlussarbeit.

Prifungsform; Kolloquium

ECTS-Punkte und 2 ECTS-Punkte
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Fachsemester: 1

ECTS-Punkte: 5.0

Lehrinhalt: * realitditsnahe Behandlung alltags- und studienbezogener
Situationen in der Zielsprache (lehrwerkbasiert)
* Kommunikationsorientierter Auf- und Ausbau lexikalisch-
grammatischer und syntaktisch-stilistischer Mittel

Literaturhinweise: Lehrwerke und Ubungsmaterial Franzdsisch / Russisch / Spanisch
werden im Kurs bekannt gegeben.

Lehrverwendbarkeit: Voraussetzung fur Modul Kommunikatives Handeln

Lehrziele: Das Modul orientiert sich am Niveau B 1 der GER. Ziel ist
die Weiterentwicklung der Fahigkeiten und Fertigkeiten im
verstehenden Horen und Lesen, im Sprechen und Schreiben sowie
eine Sensibilisierung fur kulturelle Besonderheiten im Alltag der
Zielkultur.

Die Studierenden

* verstehen im Gesprach (Standardsprache und normales
Sprechtempo) AuRerungen zu alltaglichen und studienbezogenen
Themen, erkennen u.a. an der Intonation die jeweilige
Sprechintention, erfassen grundlegende Informationen in
einfachen, auch Uber Telefon, Lautsprecher, Rundfunk und
Fernsehen prasentierte Mitteilungen zu soziokulturellen Themen
der Zielsprachenlander;

* verstehen lesend einfache Mitteilungen und Briefe zu vertrauten
Themen und entnehmen grundlegende Informationen aus alltags-
und studienrelevanten Gebrauchstexten (Webseiten, Fahrpléne,
Bedienungsanleitungen, Fernsehprogramme, Pressetexte usw.);

* konnen sich zusammenhangend sowie im Austausch mit anderen
Uber vertraute Themen und personliche Interessengebiete
aulern, in einfachen Worten uber Erfahrungen und Erlebnisse
berichten, studienplan- und berufswunschbezogene Hoffnungen
und Ziele &ufRern sowie Planen und Absichten kurze
Begrundungen oder Erklarungen abgeben;

* schreiben inhaltlich verstandlich und sprachlich angemessen
einfache Briefe aus dem personlichen Erfahrungsbereich
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und verfassen regelgerecht standardisierte Mitteilungen wie
Einladungen, Glickwunsch, Kurzmitteilungen, u.&.

Die Studierenden kennen und beherrschen Lerntechniken und
Lernstrategien, z.B. zur Kompensation von Unsicherheiten beim
Sprechen und Schreiben, zum Strukturieren von sprachlichen
Inhalten, zur Selbstevaluation oder zur Zusammenarbeit mit
Muttersprachlern.

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Apfelbaum

Lehrform: Seminar

Prifungsform: Klausur (90), Referat, Hausarbeit, Mindliche Prifung

ECTS-Punkte und 5 ECTS-Punkte

Workload:
150 h; davon 60 h Kontaktstudium und 90 h Selbststudium

Voraussetzung fur die Niveau A 2 gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen fir
Teilnahme: Sprachen (GER)
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Fachsemester: 1

Semesterwochenstunden: 4.0
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Fachsemester: 1

Semesterwochenstunden: 4.0
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Fachsemester: 1

Semesterwochenstunden: 4.0
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Fachsemester: 1

ECTS-Punkte: 5.0

Lehrinhalt: * Aufbau und Struktur der Européischen Union

Organisation und Arbeitsweisen der europdischen Institutionen

und Organe

Politische Rahmenbedingungen fir das Funktionieren der EU

Grundrechte EMRK

Englisch (EVM 1), B1-B 1+

Aufgaben und Ubungen: Englisch fiir Beruf und Studium

Erste Grundlagen fir die Fachsprache (z.B. Management,

Production, Sectors of the Economy)

* Textarbeit zu oben genannten und weiteren fachbezogenen
Themen

* Teilnahme in Englisch an Diskussionen, Rollenspielen und
Prasentationen

* Vokabelvermittlung

* Konsolidierung und Ubung wichtiger grammatischer und
diskursiver Strukturen

*

L

Literaturhinweise: ARNDT, Hans-Wolfgang: Europarecht, 2010.

HERDEGEN, Matthias: Europarecht, 2013.

HOBE, Stephan: Europarecht, 2011.

MICKEL/BERGMANN: Handlexikon der EU, Baden-Baden, 2012.

LACHMAYER (Hrsg.): Praxisworterbuch Europarecht, 2008.

WEIDENFELD/WERNER/WESSELS/WOLFGANG: Europa von A

- Z, 2006.

* MAC KENZIE, lan: English for Business Studies, Third Ed.
CambridgeUP, 2011.

* Artikel aus der englischsprachigen Presse

L

Lehrverwendbarkeit: Voraussetzung fur Module des 6. Semesters.

Lehrziele: Die Studierenden kennen die Organisatonsstrukturen europaischer
Institutionen. Sie vertiefen den Aufbau der EU und die Arbeitsweise
der Organe.

Die Srudierenden bekommen eine Einfuhrung in fachbezogenen

Englisch. Sie sollen die Hauptinhalte komplexer Texte und

Diskussionen uber konkrete und abstrakte Themen aus diesem

Fach verstehen kénnen und dazu spontan und ohne gréR3ere
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Anstrengung sich flieRend verstéandigen kénnen (Englisch B 2.1
nach GER).

Modulverantwortlicher: Herr Kearney

Lehrform: Seminar / Ubung

Prufungsform: Unit Europdische Institutionen und Organe Klausur (90), Referat,
Hausarbeit

Unit Englisch | Klausur (90), Referat, Hausarbeit, Miindliche Prifung

ECTS-Punkte und 5 ECTS-Punkte

Workload:
150 h; davon 60 h Kontaktstudium und 90 h Selbststudium

Voraussetzung fur die Englisch A2 / B1

—
o)
=3
Q
>0
3
@

Stand: 18. Februar 2014




Fachsemester: 1

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 1

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 2

ECTS-Punkte: 5.0

Lehrinhalt: * Ausgestaltung und Wirkungen der Freiheiten des EG-Vertrages
* Der freie Warenverkehr, Freizligigkeit der Arbeitnehmer,

Niederlassungsfreiheit, Dienstleistungsfreiheit, freier Kapital und

Zahlungsverkehr

Fallbeispiele aus der Rechtsprechung in deutsch und englisch

Prasentation von Fallen aus dem Binnenmarktrecht

Praxisbezogene Vokabelvermittlung in Englisch

Textarbeit in Englisch zu oben genannten und weiteren

fachbezogenen Themen

* Teilnahme in Englisch an Disskussionen, Rollenspielen und
Prasentationen

* Konsolidierung und Ubung wichtiger grammatischer und
diskursiver Strukturen

* O *  *

Literaturhinweise: * EHLERS, Dirk (Hrsg.): Europaische Grundrechte und

Grundfreiheiten.

* HARATSCH, Andreas / KOENIG, Christian / PECHSTEIN,
Matthias: Europarecht.

* STREINZ, Rudolf: Europarecht.

* MAC KENZIE, lan: English for Business Studies. Third Ed.
Cambridge UP, 2010.

* Artikel aus der englischsprachigen Presse.

Lehrverwendbarkeit: Voraussetzung fur das Modul EPOL.

Lehrziele: Die Studierenden kennen Funktionen und Funktionieren des
Binnenmarktes. Sie entwickeln Verstandnis fir wirtschaftliche und
rechtliche Zusammenhéange.

Ein Schwerpunkt liegt auf den soft skills, i8nsbesondere
Prasentation und Moderation.

Die Sprachkenntnisse der Studierenden in Englisch werden
konsolidiert auf B2 nach GER.

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Franz
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Lehrform: Seminar / Ubung
|

Prufungsform: Unit Grundfreiheiten Referat, Hausarbeit

Unit Englisch Il Klausur (90), Referat, Hausarbeit, Miindliche

Prifung
]
ECTS-Punkte und 5 ECTS-Punkte
Workload:

150 h; davon 55 h Kontaktstudium und 95 h Selbststudium

Voraussetzung fir die Module:

Teilnahme:
Europa und Europdische Institutionen

Englischkenntnisse
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Fachsemester: 2

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 2

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 2

Semesterwochenstunden: 4.0
ECTS-Punkte: 5.0

Lehrinhalt: Prozesse der Kommunikation:

Sozialwissenschaftliche Kommunikationsmodelle (u.a.

Semiotik, Psychologie); Verstehen und Verstandigung
(Adressatenorientierung, aktives Zuhdren und Umgang

mit Missverstandnissen), Ausbildung sozialer Rollen und
sozialer Identitat, Merkmale von Face-to-Kommunikation

in Institutionen und Organisationen (z.B. Agent-Klienten-
Beziehungen, Mitarbeitergespréche, Verhandeln, Umgang mit
Konflikten); Internetbasierte Kommunikation; Prasentations- und
Moderationstechniken

2. Fremdsprache:

Ausbau der Kompetenz (GER B1 - B1+); Ansatze fachsprachlicher

Ausbildung
.|
Literaturhinweise: * KIELHOLZ, Anette: Online-Kommunikation. Die Psychologie der

neuen Medien in der Berufspraxis, Springer-Medien, Heidelberg
2008.

* SEIFERT, Josef W.: Moderation und Konfliktklarung: Leutfaden
zur Konfliktmoderation, GABAL Offenbach 2009.

* SIMON, Walter: GABALs grof3er Methodenkoffer. Grundlagen der
Kommunikation, 4. Aufl., GABAL Offenbach 2009.

* Das in den zweiten Fremdsprachen verwendete Lehrmaterial wird
im Kurs bekannt gegeben.

Lehrverwendbarkeit: Voraussetzung fur Modul Internationalitat

Lehrziele: Die Studierenden verfiigen tber ein theoriegeleitetes
und handlungsorientiertes Verstandnis von typischen
zwischenmenschlichen Kommunikationssituationen in
alltaglichen und beruflichen Handlungsfeldern des Europaischen
Verwaltungsmanagements. Die Studierenden sind in der Lage,
in der 2. Fremdsprache zezeptiv und produktiv mit Texten und
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gesprachssituationen umzugehen, die sowohl den privaten als auch
ansatzweise den beruflichen Sprachgebrauch umfassen.

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Apfelbaum

Lehrform: Seminar / Ubung

Prufungsform: Referat, Hausarbeit, Klausur (120), Mindliche Priifung

ECTS-Punkte und 5 ECTS-Punkte

Workload:
150 h; davon 55 h Kontaktstudium und 95 h Selbststudium

Voraussetzung fir die Modul Sprache
Teilnahme:
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Fachsemester: 2

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 2

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 2

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 2

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 3
Semesterwochenstunden: 4.0
ECTS-Punkte: 5.0

*

Lehrinhalt: Mitwirkung im Mehrebenensystem

Beteiligungsmdglichkeiten der Mitgliedstaaten, Bundeslander und

Regionen an den europdaischen Entscheidungsprozessen

Vereinte Nation

Europarat

EU

Mitgliedstaat

Forderale Strukturen im Mitgliedstaat, Lander, Regionen und

Kommunen

Mitwirkung Uber Stellungnahmen, Beteiligungsformen

* Kommunalverfassungen, kommunales Wirtschaftsrecht,
Einflisse des Gemeinschaftsrechts auf die kommunale Ebene,
Abfallwirtschaft, Verkehsrstrukturen, Daseinsvorsorge

* L I *

Literaturhinweise: BURGI; Martin: Kommunalrecht.

GEIGER, Rudolf: Staatsrecht IlI.

SCHWEITZER, Michael: Staatsrecht, Vélkerrecht, Europarecht.
JORDAN/SCHOUT: The coordination of the European Union,
Oxford 2008.

* BACHE/GEORGE/BULMER: Politics in the European Union,

Oxford 2011.

* % X %

Lehrverwendbarkeit: Voraussetzung fir Module im 6. Semester.

Lehrziele: Die Studierenden lernen die Einbettung der Bundesrepublik
Deutschland in das europaische Mehrebenensystem und die
internationale Rechtsgemeinschaft kennen.

Modulverantwortlicher: Dr. Altemoller

Lehrform: Seminar
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Prifungsform: Klausur (120), Hausarbeit

ECTS-Punkte und 5 ECTS-Punkte

Workload:
150 h, davon 60 h Kontaktstudium und 90 h Selbststudium

Voraussetzung fir die Module tGber Grundkenntnisse des Aufbaus der Eu,
Teilnahme: Grundkenntnisse des Staatsrechts der Bundesrepublik Deutschland,
Grundkenntnisse Uber die Kommunen
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Fachsemester: 3

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 3

Semesterwochenstunden: 2.0

Stand: 18. Februar 2014




Fachsemester: 3
Semesterwochenstunden: 4.0
ECTS-Punkte: 5.0

Lehrinhalt: * Methodologische Grundlagen der makrodkonomischen

Modellbildung

* Funktionsweisen und Interdependenzen makrodkonomischer
Markte: Guter-, Arbeits-, Geld- und Kapitalmarkte

* Analyse geld- und fiskalpolitischer Strategien

* Makrodkonomik offener Volkswirtschaften

* Kursinhalte werden anhand aktueller Fallbeispiele diskutiert und
reflektiert

Literaturhinweise: jeweils aktuelle Auflage:

* BLANCHARD, Oliver/ILLING, Gerhard: Makro6konomie.

* CLEMENT, Reiner/TERLAU, Wiltrud/K1Y, Manfred: Grundlagen
der angewandten Makrotkonomie. Eine Verbindung von
Makrodkonomie und Wirtschaftspolitik mit Fallbeispielen.

* MANKIW N. Gregory/TAYLOR, Mark P.: Economics.

Lehrverwendbarkeit: Wahlpflichtmodule

Lehrziele: Die Studierenden

* werden fur (makro-) 6konomische Fragestellungen sensibilisiert

* werden in die Denkweise von Economics & Economic Policy
(einschlieBlich ihrer methodologischen Grundlagen) eingefihrt

* werden in die Lage versetzt, gesamtwirtschaftliche
Problemstellungen mit makro6konomischen Methoden und
Modellen zu analysieren

* entwickeln die Fahigkeit, fachbezogenen Begriffe, Modelle und
Methoden auf aktuelle wirtschaftspolitische sowie gesamt- und
aulRenwirtschaftliche Ereignisse anzuwenden

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Kazmierski

Lehrform: Seminar
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Prifungsform; Klausur (120), Hausarbeit

ECTS-Punkte und 5 ECTS-Punkte

Workload:
150 h; davon 60 h Kontaktstudium und 90 h Selbststudium

Voraussetzung fir die Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften
Teilnahme:
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Fachsemester: 3

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 3

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 3

Semesterwochenstunden: 4.0
ECTS-Punkte: 5.0

Theorien und Strukturen von Governance

eGovernment

Komitologie

Lobbying

Interessenclearing

Praxisbezogene Vokabelvermittlung in Englisch

Textarbeit in Englisch zu oben genannten und weiteren

fachbezogenen Themen

* Teilnahme in Englisch an Diskussionen, Rollenspielen und
Prasentationen

* Konsolidierung und Ubung wichtiger grammatischer und

diskursiver Strukturen

Lehrinhalt:

L T .

Literaturhinweise: * DONNELLY: The Regimes of the European Integration,

Constructing Governance of the Single Market, Oxford 2010.

* JORDAN/SCHOUT: The Coordination of the European Union,
Oxford 2008.

* BACHE/GEORGE/BULMER: Politics in the European Union,
Oxford 2011.

* PIRIS: The Lisbon-Traty, A Legal and Political Analysis, Cambride
2011.

* BAYNE/WOOCOCK: The New Economic Diplomacy, Farnham
2011.

* MAC KENZIE, lan: English for Business Studies. Third Ed.
Cambridge UP, 2010.

* Artikel aus der englischsprachigen Presse.

Lehrverwendbarkeit: Voraussetzung fur den Auslandsaufenthalt

Lehrziele: * Européische Rechts- und Polizikmodelle; Netzwerkstrukturen
europaischer Verwaltung; Governance und Globalisierung
* Englischkompetenz der Studierenden zu entwickeln auf breite
Themenpalette der EU und der europdaischen Verwaltung
* Vorbereitung der Sprachkompetenz in Englisch fur die
Auslandssemester.
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* Die Studierenden sollen sicher in Wort und Schrift sein um in
Englisch studieren bzw. arbeiten zu kénnen (B 2 bis C 1 nach
GER)

Modulverantwortlicher: Dr. Altemoller

Lehrform: Seminar / Ubung

Prufungsform: Klausur (90), Referat, Hausarbeit, Mlndliche Prifung

ECTS-Punkte und 5 ECTS-Punkte

Workload:
150 h; davon 55 h Konatktstudium und 95 h Selbststudium

Voraussetzung fir die Module zu Grundziige des Aufbaus und der Struktur von EU und
Teilnahme: Mitgliedstaat Bundesrepublik Deutschland
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Fachsemester: 3

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 3

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 3

ECTS-Punkte: 5.0

Lehrinhalt: Simulation wahrnehmungs- und sozialpsychologischer Phdnomene
des interkulturellen Kommunikationsprozesses; Sensibilisierung fur
den Umgang mit nationalen Stereotypen (Schwerpunkt: Europa),
Vorurteilen, Ethnozentrismus, Kulturschock. Integration personlicher
Vorerfahrungen der grundstandigen und internationalen
Studierenden mit interkulturellen Begegnungssituationen sowie
Behandlung landerspezifischer Merkmale ausgewahlter, fir das
Auslandsjahr relevanten Zielkulturen.

Eindbung fachlicher Kommunikationssituationen in der
Fremdsprache Englisch sowie Ausbau der Kompetenz in
der 2. Fremdsprache (GER B1+/B2-B2+) mit Akzent auf der
fachsprachlichen Ausbildung.

Literaturhinweise: * KOHLS, Robert L./KNIGHT, John M: Developing Intercultural
Awareness. A Cross-Cultural Training Handbook, Yarmouth:
Intercultural Press 1994.

* LUSTIG, Myron W./KOESTER, Jolene: Intercultural competence:
interpersonal communication across cultures, Boston, Maas u.a.
Allyn and Bacon 2003.

* MARX, Elisabeth: Breaking through culture shock: What you need
to succeed in international business, London Nicholas Brealey
2001.

* VARNER, IrissBEAMER, Linda: Intercultural Communication in the
Global Workplace. New York, Mc Graw-Hill 2001.

* Das in der Zweiten Fremdsprachen verwendete Lehrmaterial wird
im Kurs bekannt gegeben.

Lehrverwendbarkeit: Vorbereitung des studienintegrieten Auslandsjahres

Lehrziele: Die Studierenden sind in der Lage, die kulturelle Gebundenheit
von kommunikativem Verhalten zu erkennen und kennen die
Dimensionen kultureller Unterschiede sowie die emotionalen
und kognitiven Grundlagen eines produktiven, angstfreien
Umgangs mit Fremdheit und Kommunikation. Die Studierenden
sind in der Lage - ausgehend vom Erkennen des eigenen
Selbstbildes - Sensibilitat und Offenheit flr Mitgleider anderer
Sprach- und Kulturgemeinschaften zu entwickeln, ohne sie
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vorschnell abzuwerten oder abzuwehren. Die Studierenden sind in
der Lage, im Rahmen des studienintegrierten Auslandsjahres ein
praktikum und ein Fachstudium auf Englisch und/oder in der zweiten
Fremdsprache zu absolvieren.

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Apfelbaum

Lehrform: Seminar / Ubung

Prufungsform: Unit 1 Referat, Hausarbeit

Unit 2 Klausur (90), Mundliche Priifung, Referat, Hausarbeit

ECTS-Punkte und 5 ECTS-Punkte

Workload:
150 h; davon 55 h Kontaktstudium und 95 h Selbststudium

Voraussetzung fur die Module Sozialforschung und Kommunikatives Handeln
Teilnahme:
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Fachsemester: 3

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 3

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 3

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 3

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 4
Semesterwochenstunden: 4.0
ECTS-Punkte: 5.0

Lehrinhalt: Einflhrung in die Nutzungsmaoglichkeiten einer morderierten
Lernplattform: Archivierung und Kommentierung von Ciritical
Incidents aus privaten und beruflichen Situationen wahrend des
studienintegrierten Auslandspraktikums.

Zusatzlich: individuelle Beratung (Chat, Telefon)

Literaturhinweise: * HILLER, Gundula Gwen/VOGLER-LIP, Stefanie (Hrsg.):
Schlusselqualifikationen Interkulturelle Kompetenz an
Hochschulen: Grundlagen, Konzepte, Methoden, Wiesbaden
2010.

Lehrverwendbarkeit: Vorbereitung Modul Internationale Kooperation und
Mehrsprachigkeit

Lehrziele: Die Studierenden sind in der Lage, interkulturell relevante
Erfahrungen (sog. Critical Incidents) im studienintegrierten
Auslandspraktikum zu dokumentieren und unter Nutzung einer
morderierten Lernplattform auszuwerten. Sie kdnnen u.a.
Unterschiede zwischen dem deutschen Verwaltungsrecht/
Verfassungsrecht und dem Verwaltungsrecht/Verfassungsrecht
des Landes, in dem sie ein Praktikum absolvieren, aufzeigen und
werten.

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Apfelbaum

Lehrform: Seminar

Prufungsform: Kolloguium

ECTS-Punkte und 5 ECTS-Punkte
Workload:
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150 h; davon 60 h Kontaktstudium und 90 h Selbststudium
|

Voraussetzung fur die Module Sozialforschung, Kommunikatives Handeln und
Teilnahme: Internationalitat
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Fachsemester: 4

ECTS-Punkte: 25.0

Lehrverwendbarkeit: Voraussetzung fur das Praxis-Begleitseminar

Lehrziele: Die Studierenden

wenden erworbene Kenntnisse in der Praxis an

sammeln neue praktische Erfahrungen

vertiefen ihre Sprachkenntnisse

entwickeln ihre Personlichkeit in Auseinandersetzung mit anderen
Kulturen weiter

*
*
*
*

Modulverantwortlicher: ORR'in Hutter

Prifungsform: Bericht

ECTS-Punkte und 25 ECTS-Punkte

Workload:
Vollzeit

Voraussetzung fur die Module des 1. - 3. Semesters

—
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Q
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Fachsemester: 2

ECTS-Punkte: 5.0

Lehrinhalt: Praxisbezogene Vokabelvermittlung
Disskussionen, Rollenspiele, Prasentationen
Textarbeit

Aufgaben und Ubungen: das Alltagsleben, Beruf und Studium

Erwerbung bzw. Konsolidierung wichtiger grammatischer und
diskursiver Strukturen.

Literaturhinweise: * MAC KENZIE, lan: English for Business Studies. Cambridge UP,

2010.

* MAC KENZIE, lan: English for the Financial Sector. Cambridge
UP, 2008.

* CONWAY, Edmund: 50 Economics ldeas You Really Need to
Know, Quercus, 2011.

* AINCIBURU, Maria Cecilia et al: Via rapida, Klett 2011.

* NORMAND, Isabelle: Le Nouvel Entrainez-Vous: Nouveau Delf
B1, Cle International, 2006.

Artikel aus der englischsprachigen und fremdsprachigen Presse.

Lehrverwendbarkeit: fortlaufende bzw. weitere Kurse und Auslansjahr (Praktikum und
Studium)

Lehrziele: Die Sprachkompetenz der Studierenden soll in Englisch fur
ausgewahlte Themen des Studienganges geférdert werden (d.h.,
Politik, Recht, Finazen, Betriebswirtschaft usw.).

Ihre kommunikativen Fahigkeiten in Englisch sollen auf diesen
Gebieten gefdrdert werden, u.a. durch Textarbeit, Diskussionen,
Prasentationen und die Teilnahme an simulierten Meetings.

Ziel des Kurses Englisch Il ist, dass die Studierenden ein "hdheres"
B2 nach GER erreichen (z.B. sie kdnnen sich so spontan

und flieBend versténdigen, dass ein normales Gesprach mit
Muttersprachlern ohne gréRere Anstrengungen auf beiden Seiten
gut mdglich ist).

Die Sprachkompetenz in der 2. Fremdsprache der Studierenden soll

ebenfalls starker geférdert werden um das Erreichen des oberen B1
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Niveaus zu gewdhrleisten (z.B. sie kdnnen uber Erfahrungen und
Ereignisse berichten, und Hoffnungen und Ziele beschreiben und
ebenfalls die Hauptpunkte verstehen, wenn klare Standardsprache
verwendet wird und wenn es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schule,
Freizeit usw. geht).

Modulverantwortlicher: Herr Kearney

Lehrform: Seminar / Ubung

Prufungsform: Unit 1 Referat, Hausarbeit, Mindliche Prifung, Klausur (90)

Unit Il Referat, Hausarbeit, Miindliche Prifung, Klausur (90)

ECTS-Punkte und 5 ECTS-Punkte

Workload:
150 h; davon 60 h Kontaktstudium und 90 h Selbststudium

Voraussetzung fur die Sprachkenntnisse Englisch B1.2

Teilnahme:
Fremdsprache Il A2.2./B1.1.
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Fachsemester: 2

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 2

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 2

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 2

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 5

ECTS-Punkte: 30.0

Lehrinhalt: Nach dem Angebot der jeweiligen Partnerhochschule.

Lehrverwendbarkeit: Voraussetzung fur die Bachelor-Arbeit.

Lehrziele: Die Studierenden:

* lernen andere wissenschaftliche Herangehensweisen und
Ansatze kennen

* vertiefen ihre Sprachkenntnisse

* entwickeln ihre Personlichkeit in Auseinandersetzung mit anderen
Kulturen weiter

Modulverantwortlicher: Dr. Altemoller

ECTS-Punkte und 30 ECTS-Punkte

=
o
=
=
o
Q
o

Voraussetzung fir die Module des 1.-3. Semesters oder Zulassung.
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Fachsemester: 6

Semesterwochenstunden: 4.0
ECTS-Punkte: 5.0

Lehrinhalt: Interkulturalitét als Gegenstand der qualitativen Sozialforschung;
Interkulturelle Kommunikationsfahigkeit als Lehr- und
Lernziel; Verstandigungsstrategien fur die interkulturelle
bzw. internationale Zusammenarbeit (lingua franca-
Kommunikation und Kommunikation Gber Sprachmittler);
Internationales und interkulturelles Projektmanagement (Kulturelle
Unterschiede im Projektmanagement, Einfluss unterschiedlicher
Organisationskulturen, Teamentwicklung und Konfliktbewaltigung
in interkulturellen Arbeitsgruppen; virtuelle Teamarbeit); Verhandeln
mit Mitgliedern anderer Kulturen; Diversity Management und
interkulturelle Personalentwicklung; Interkulturelles Marketing;
Konzeption interkultureller Trainings (interkulturelles Coaching,
interkulturelle Beratung, Interkulturelle Mediatuion, Online-
Trainingsmaterial); Interkulturelle Offnung des Offentlichen Sektors
zwischen politisch gewolltem Ideal und gelebter sozialer Praxis.

Rollenbasierte Szenarien zur Entwicklung interkulturell-
mehrsprachiger Vermittlungskompetenz (+ fak. Angebote Englisch,
Franzodsisch, Russisch und Spanisch).

Literaturhinweise: * KNAPP, Karlfried/MEIERKORD, Christiane (Hrsg.): Lingua
Franca-Kommunikation, Frankfurt a.M. 2002.

* MAYER, Claude-He'lene'/BONES, Christian Martin: Managing
transcultural conflicts in organizations: video and training material,
Waxmann, Munster 2011.

* DA SILVA, Vasco: Selbstreflexion und interkulturelles
Lernen. Studierende nach einem Auslandsaufenthalt. In:
BERKENBUSCH, Gabriele und WEIDEMANN, Doris (Hrsg.):
Herausforderungen internationaler Mobilitét. Auslandsaufenthalte
im Kontext von Hochschule und Unternehmen, ibidem, Stuttgart
2010 - 11-28.

* STUBER, Michael: Diversity. Das Potenzial-Prinzip.Ressourcen
aktivieren, Zusammenarbeit gestalten, 2., aktualisierte und
Uberarbeitete Auflage, Luchterhand, Kéln 2009.

Lehrverwendbarkeit: Vorbereitung Bachelor-Arbeit
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Lehrziele: Die Studierenden sind in der Lage, Situationen der
interkulturell-mehrsprachigen Zusammenarbeit in den von
Globalisierung gepragten Handlungsfeldern des Européischen
Verwaltungsmanagements theoriebasiert zu analysieren und
bewerten sowie die eigene kommunikative Handlungskompetenz
unter Nutzung einschlagiger Ubungsszenarien und
Trainingsmaterialien sukzessive weiter zu entwickeln (Prinzip des
lebenslangen Lernens; Critical Incidents und Analyse authentischer
Kommunikationssituationen als Methode der Reflektion von
Auslandserfahrungen und gelebter Praxis Interkultureller Offnung).

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Apfelbaum

Lehrform: Seminar

Prifungsform: Rferat, Projektarbeit

ECTS-Punkte und 5 ECTS-Punkte

Workload:
150 h; davon 60 h Kontaktstudium und 90 h Selbststudium

Voraussetzung fur die Module 1. - 5. Semester
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Fachsemester: 6

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 6

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 6

Lehrinhalt: * Leitbilder und Herausforderungen (Integration von Gastdozenten -

mehrsprachig)

* Entwicklung der Europaischen Integration seit 1945

* Der Begriff "Leithild", Inhalte und Umsetzungsstrategien

* Grundlegende Perspektiven und Strategien der Europaischen
Union

* Wertedebatte; politische Modelle in Europa

* Nationale und européische Identitaten; Minderheiten und
verwundbare Gruppen

* Européische Presseschau

* fakultative Sprachangebote

Literaturhinweise: * SCHIEK/LIEBERT/SCHNEIDER: European and Social

Constitutionalisation after the Treaty of Lisbon, Cambridge 2011.

* HABERMAS: Zur Verfassung Europas, Frankfurt a.M. 2011.

* STACY: Integrating Europe, Oxford 2010.

* PIRIS: The Lisbon Treaty, A legal and political Anaysis,
Cambridge 2010.

* HILL/SMITH: International Relations and the European Union,
Cambridge 2011.

* CRAIG/DE BURCA: EU Law, Text, Cases and Materials.

* BAYE/WOOLCOCK: The New Economic Diplomacy, Burlington
2011.

* |KONOMU/DEMETER, Michael: Mehrsprachigkeit und ihre
Rahmenbedingungen. Fremdsprachenkompetenz in den EU-
Landern, Bern u.a., Lang 2008.

* GOGOLIN, Ingrid/NEUMANN, Ursula (Hrsg.): Streitfall
Zweisprachigkeit - The Bilingualism Controversy, VS Verlag,
Wiesbaden 2009.

* Aktuelle Zeitungen, Zeitschriften, Diskussionsforen.

Lehrverwendbarkeit: Voraussetzung fur die Zulassung zur Bachelor-Thesis.

Lehrziele: Die Studierenden werden in die Lage versetzt an aktuellen
Diskussionen uber die Zukunft der Européischen Union qualifiziert
teilzunehmen. Sie sollen erkennen, welche grundlegenden
Perspektiven und Strategien fir die Politik der EU maf3geblich sind.
Die Studierenden sollen Kernfragen der politischen, wirtschaftlichen
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und sozialen europaischen Untegration verstehen. Sie sollen
erkennen, wie die Européische Kommission die Integration
innerhalb und aufRerhalb der Europaischen Union lanciert und
dabei insbesondere verstehen, von welchen tbergreifenden
Konzeptionen sie sich leiten lasst. Die Studierenden sollen den
Begriff "Leitbilder" in seiner Vielschichtigkeit und politischen
Umsetzung verstehen. Mehrsprachigkeit in der Lehre soll
fachspezifische Sprachanforderungen einliben.

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Apfelbaum

Lehrform: Ubung

Prufungsform: Referat, Hausarbeit und Studienleistung (sonstiger
Leistungsnachweis)

ECTS-Punkte und 5 ECTS-Punkte

Workload:
150 h; davon 60 h Kontaktstudiem und 90 h Selbststudium

Voraussetzung fir die Module 1. und 2. Semester

Teilnahme:
Auslandsaufenthalt
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Fachsemester: 1

Semesterwochenstunden: 1.0
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Fachsemester: 6

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 6

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 7
Semesterwochenstunden: 2.0
ECTS-Punkte: 2.0

Lehrinhalt: * |dentifizierung und Abgrenzung vn aktuellen Forschungsthemen

der Offentlichen Verwaltung

* Konzeption einer wissenschatftlichen Arbeit

* Differenzierung und Bewertung von Ansatzen wissenschaftlichen
Arbeitens

* Aufstellen von Arbeitsplanen, Literaturrecherche und
Prasentationstechniken

* Festlegung und wissenschaftliche Einordnung einer aktullen
Fragestellung als Thema der Bachelor-Arbeit

Lehrverwendbarkeit: Voraussetzung fur Zulassung zur Bachelor Thesis.

Lehrziele: Konzeptionelle Vorbereitung der Bachelor-Arbeit, Zielbeschreibung:

* Auswahl einer angemessenen Methodik

Uberpriifung des Einsatzes von Methoden und Verfahren
hinsichtlich der Zielbeschreibung

* Prasentation und Disskussion von (Teil-) Ergebnissen
Bewertung der Relevanz des bearbeiteten Themas fiir die Praxis
und der gewahlten Vorgehensweise

*

*

Modulverantwortlicher: jeweiliger Studiengangskoordinator

Lehrform: Ubung

Prifungsform: Referat

ECTS-Punkte und 5 ECTS-Punkte

Workload:
150 h; davon 60 h Kontaktstudium und 90 h Selbststudium
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Voraussetzung fir die Module 1. - 6. Semester.
Teilnahme:
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Fachsemester: 2
Semesterwochenstunden: 4.0
ECTS-Punkte: 5.0

Lehrinhalt:

Bedeutung und Themenbereiche der Internationalen Governance
Unterschiede zwischen Governance und Government,
Governance without Government

Gemeinsame Strukturprinzipien von regionaler und internationaler
Governance, Unterschiede und Konflikte

Exemplarische Behandlung von internationaler Abkommen als
Regime regionaler, multilateraler und globaler Governance
Fragen der wirtschaftspolitischen und sozialen Steuerung:
Konsequenzen fir die offentliche Verwaltung

Aktuelle Themenbereiche des Europaischen
Verwaltungsmanagements und die Verbindung zur
Regionalisierung und Internationalisierung

Regionale und Internationale Entscheidungsprozesse: Legitimitat
und Transparenz

nachhaltige Verwaltungsreformen im regionalen und
internationalen Kontext

* Enforcement - und Compliance-Strategien
* Regionale Wirtschaftsforderung und internationale

Kooperationsprogramme

* Performence Measurement

Neue Herausforderungen an das Risikomanagement
Civil Society Engagement als Aufgabe der 6ffentlichen
Verwaltung

Konsequenzen fir die Fihrungskrafteausbildung in den
oOffentlichen Verwaltungen

Literaturhinweise:
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FERLIE/LYNN R./POLITT: The Oxford Handbook of Public
Management, Oxford 2009.

SCHIEK/LIEBERT/SCHNEIDER: European and Social
Constitutionalisation after the Treaty of Lisbon, Cambridge 2011.
BALDWIN/CAVE/LODGE: Regulation, Oxford 2010.
HABERMAS: Zur Verfassung Europas, Frankfurt a.M. 2011.
STACEY: Integrating Europe, Oxford 2010.

PIRIS: The Lisbon Treaty, A legal and political Anaysis,
Cambridge 2010.

HILL/SMITH: International Relations and the European Union,
Cambridge 2011.




* BAYE/WOOLOCK: The New Economic Diplomacy, Burlington
2011.

* CARMICHAEL/COLLINS/EMSEL/HAYDON: Leadership and
Management Development, Oxford 2011.

Lehrverwendbarkeit: Voraussetzung fur die Zulassung zum (Auslands-) Praktikum im
vierten Semester.

Lehrziele: Das Modul thematisiert die Rolle der 6ffentlichen Verwaltung vor
dem Hintergrund der stetig fortschreitenden Regionalisierung
und Globalisierung. Die Studierenden sollen verstehen, welche
neuen Herausforderungen auf die offentliche Verwaltungen
durch die Européische Integration sowie die Regionalisierung in
anderen Teilen der Welt und die Globalisierung zukommen. Die
Studierenden sollen sodann die vielfaltigen Auswirkungen der
Internationalisierung und regionalisierung als Multi-Level-Szenarium
erkennen.

Die Unit 1 Internationale Governance und Regionalisierung

soll wesentliche Strukturelemente der Internationalisierung und
Regionalisierung aufzeigen, Interdependenzen erdrtern sowie die
Konsequenzen fur die unterschiedlichen Aufgaben der 6ffentlichen
Verwaltung darlegen.

Die Unit 2 Aktuelle Entwicklungen des Europaischen
Verwaltungsmanagement veranschaulicht den Studierenden
schwerpunktmaRig, welche aktuellen Aufgaben auf der Basis der
in Unit 1 zu vermitteInden Inhalte auf die 6ffentliche Verwaltung
zukommen und welche Lésungsansatze zu entwickeln sind. Die
Aufgaben des Rechts soll verdeutlicht werden.

Die Thematik eignet sich besonders dafiir, dass das Modul in
englischer Sprache unterrichtet wird.

Modulverantwortlicher: Dr. Altemoller

Lehrform: Seminar

Prufungsform: Referat, Hausarbeit

ECTS-Punkte und 5 ECTS-Punkte

Workload:
150 h; davon 60 h Kontaktstudium und 90 h Selbstsudium
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Voraussetzung fir die
Teilnahme:
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Fachsemester: 2

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 2

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 1

ECTS-Punkte: 5.0

Lehrinhalt: Diese einfiihrende Lehrveranstaltung bietet einen Uberblick
Uber die grundlegenden Funktionen, Strukturmerkmale und
Verfahrensablaufe in modernen Verwaltungssystemen. Durchgéngig
wird dabei eine vergleichende Perspektive eingenommen, die den
Blick Uber das deutsche politisch-administrative System hinaus auf
Verwaltungsstrukturen und -prozesse in modernen Demokratien
richtet. Nachdem anfangs die historischen Entwicklungen moderner
Staatlichkeit und des 6ffentlichen Sektors erdrtert wurden,
gilt die Aufmerksamkeit den Makro- und Mikrostrukturen des
Verwaltungssystems sowie den grundlegenden Ressourcen wie
Organisation, Personal und Finazen. Im Anschluss riicken die
politischen Entscheidungsprozesse in den Mittelpunkt, bevor
anschlieRend aktuelle Fragen der Verwaltungskontrolle sowie
der Reformbestrebungen im 6ffentlichen Sektor behandelt
werden. Aber auch die neuen Medien am Fachbereich
Verwaltungswissenschaften sollen in diesem Seminar eine
vertiefende Rolle im Zusammenhang mit dem wissenschatftlichen
Arbeiten spielen.

Literaturhinweise: * SCHEDLER, Kuno und PROELLER, Isabella: New Public

Management, Bern, Stuttgart, Wien 2003.

* BOGUMIL, Jérg und JANN, Werner: Verwaltung und
Verwaltungswissenschaften in Deutschland. Einfihrung in die
Verwaltungswissenschaft, Wisbaden 2005.

* ECO, Umberto: Wie man eine wissenschaftliche Abschlussarbeit
schreibt, Heidelberg 2005.

* FRANZ, Thorsten: Einfiihrung in die Verwaltungswissenschatft,
Wien, New York 2012.

Lehrverwendbarkeit: Voraussetzung fur weitere Veranstaltungen im 2. Semester.

Lehrziele: Die Studierenden kénnen einen Uberblick Uber die Struktur und
Arbeitsweise 6ffentlicher Verwaltung in ihren Politik-, Gesellschafts-
und Wirtschaftsverflechtungen geben; erlangen die Fahigkeit,
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allgemeine verwaltungswissenschaftliche Fragestellungen zu
identifizieren und erste Lésungswege zu skizzieren, insbesondere
im Schnittstellenbereich von Politik, Regierung und Verwaltung. Die
praktischen Kompetenzen orientieren sich an den neuen Medien in
den Verwaltungswissenschaften, die sowohl im Studium als auch
in der Praxis konkret genutzt werden. Sie sind dazu in der Lage,
wissenschaftlich zu arbeiten und entsprechende Instrumentarien,
z.B. STUDIP oder CITAVI, zu nutzen.

Modulverantwortlicher: Dr. Miller

Lehrform: Vorlesung / Seminar

Prufungsform: Klausur (90), Hausarbeit

ECTS-Punkte und 5 ECTS-Punkte

Workload:
150 h; davon 50 h Kontaktstudium und 100 Selbststudium

Voraussetzung fir die keine
Teilnahme:
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Fachsemester: 1

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 1

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 1

Semesterwochenstunden: 4.0

ECTS-Punkte: 5.0

Lehrinhalt: * Wissenschaftstheoretische Ansatze und methodologische
Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften

* Wirtschaftswissenschaftliche Modellbildung (z.B. Organisations-,
Markttheorie);

* Funktion der Betriebswirtschaftslehre (z.B. Beschaffung,
Produktion) und des Managementsprozesses (z.B. Fuhrung,
Planung, Organisation) sowie der konstitutiven Entscheidungen
(z.B. Rechtsformwahl);

* Funktionsweise von Markten (Angebot, Nachfrage,

Elastizitat), Marktversagen (externe Effekte, dffentliche Guter),
wirtschaftspolitische Eingriffe (Steuern, Subventionen, Festpreise,
Wohlfahrtseffekte).

Literaturhinweise: * MANKIW, N. Gregory und TAYLOR, Mark: Grundziige der
Volkswirtschaftslehre, 5. Aufl., Stuttgart 2012.

* PINDYCK, Robert S. und RUBINFELD, David L.: Mikro6konomie,
7. Aufl., Minchen 2012.

* RAU, Thomas: Betriebswirtschaftslehre fur Stadte und
Gemeinden, 2. Aufl., Minchen 2007.

* SCHMIDT, Hans Jurgen: Betriebswirtschaftslehre und
Verwaltungsmanagement, 6. Aufl., Heidelberg 2004.

* WEISE, Peter; BRANDES, Wolfgang; EGER, Thomas und
KRAFT, Manfred: Neue Mikro6konomie, 5. Aufl., Heidelberg
2005.

* WOHE, Gunter: Einfilhrung in die Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, 24. Aufl., Miinchen 2010.

Lehrverwendbarkeit: alle weiteren 6konomischen Lehrveranstaltungen

Lehrziele: Die Studierenden

* werden auf wissenschaftlich fundierte Weise mit den
gebrauchlichen theoretischen und institutionellen Grundlagen der
Wirtschaftswissenschaften vertraut gemacht;
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* erkennen die Verkniipfungen zu den Inhalten anderer
wirtschaftswissenschatftlicher Module;

* erlernen 6konomische Denkstrukturen und das Denken in
Zusammenhéngen;

* werden beféahigt, 6konomische Vorgange in der Realitat zu
erklaren;

* erlernen ausgewahlte Methoden der Wirtschaftswissenschaften
und diskutieren deren praktische Anwendung anhand von
Fallstudien.

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Kazmierski

Lehrform: Vorlesung / Ubung

Prufungsform: Klausur (120)
L
ECTS-Punkte und 5 ECTS-Punkte

Workload:

150h; 60 h Kontaktstudium und 90 h Selbststudium

Voraussetzung fir die keine
Teilnahme:
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Fachsemester: 1

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 1

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 2

Semesterwochenstunden: 4.0
ECTS-Punkte: 5.0

Lehrinhalt: In diesem Modul geht es um den Erwerb grundlegender Kenntnisse
der Verfassungsrechts einschlie3lich der Rechtsprinzipien, denen
alles staatliche Handeln von Verfassung wegen verpflichtet
ist. Von besonderer Bedeutung sind die Grundrechte der
Biirger und die Gewahrleistung gerichtlicher Uberpriifung
von Verwaltungsentscheidungen auf ihnre RechtmaRigkeit.

Die institutionellen und verfahrensrechtlichen Grundlagen

des Verwaltungsverfahrens, der gelaufigen Formen von
Verwaltungsentscheidungen werden ebenso vermittelt wie die
formellen Voraussetzungen und die Bescheidtechnik.

Die materiellen Voraussetzungen einer rechtmaRigen
Verwaltungsentscheidungen werden rechtsgebietsiibergreifend und
fallbezogen eingeiibt.

Literaturhinweise: * MAURER: Allgemeines Verwaltungsrecht, 18. Aufl., Miinchen
2011.
* MAURER: Staatsrecht, 3. Aufl., Miinchen 2010.
* HOMIG (Hrsg.): Grundgesetz, 9. Aufl., Baden-Baden 2010.
* RICHTER/SCHUPPERT/BUMKE: Casebook Verwaltungsrecht,
Lehr- und Studienbuch, 3. Aufl., Minchen 2000.

Lehrverwendbarkeit: Voraussetzung fur aufbauende Veranstaltungen im zweiten
Semester.

Lehrziele: Die Studierenden werden beféhigt, die fiir das Handeln der
offentlichen Verwaltung und ihrer Mitarbeiter bestehenden
Strukturprinzipien, Rechtsinstitute und Normen des Verwaltungs-
und Verfassungsrechts als Bestandteile des offentlichen Rechts
zu identifizieren und fallbezogen anzuwenden. Sie sollen die
rechtswissenschaftlichen Methoden und Erkenntnisse im Bereich
des offentlichen Rechts beherrschen.
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Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Beck

Lehrform: Vorlesung / Seminar

Prifungsform: Klausur (120)

ECTS-Punkte und 5 ECTS-Punkte

Workload:
150 h; davon 55 h Kontaktstudium und 95 h Selbststudium

Voraussetzung fur die keine
Teilnahme:
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Fachsemester: 2

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 2

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 1
Semesterwochenstunden: 4.0
ECTS-Punkte: 5.0

Lehrinhalt:

L

L

Entstehung, Entwicklung und Aufbau der EU

Der Vertrag von Lissabon

Grundzige der Beziehungen EU-Mitgliedsstaaten
Zusammensetzung und Arbeitsweise der Organe
Finanzierung und Haushalt der EU

Grundziige der Binnenmarktpolitiken

Uberblick uber die EU als Akteur in den internationalen
Wirtschaftsbeziehungen

Rechtsakte und Gesetzgebungsverfahren
Entscheidungsprozesse

Einflussnahme in der Rechtssetzung, Lobbyarbeit
Beteiligungsformen fir Mitgliedstaaten, Wirtschaft,
Nichtregierungsorganisationen und Birger

Literaturhinweise:

Stand: 18. Februar 2014

* ARNDT, Hans-Wolfgang: Europarecht, 8. Aufl., Heidelberg 2006.
* BORCHARDT, Klaus-Dieter: Die rechtlichen Grundlagen der

Européischen Union, 3. Aufl., Heidelberg 2006.

HARATSCH, Andreas; KOENIG, Christian und PECHSTEIN,
Matthias: Europarecht, 5. Aufl., Tlibingen 2006.

HERDEGEN, Matthias: Europarecht, 14. Aufl., Minchen 2012.
HOBE, Stephan: Europarecht, 6. Aufl., Vahlen 2011.

SCHIEK/LIEBERT/SCHNEIDER: Europea Economic and Social
Constitutionalisation after the Treaty of Lisbon, Cambride 2011.

* HABERMAS: Zur Verfassung Europas, Frankfurt a. M. 2011.
* STACY: Integrating Europe, Oxford 2010.

PIRIS: The Lisbon Treaty, A legal and political Anaysis, Cambride
2010.

HILL/SMITH: International Relations and the European Union,
Cambridge 2011.

CRAIG/DE BURCA: EU Law, Text, Cases and Materials, 5. Aufl.,
2011.

BAYE/WOOLOCK: The New Economic Diplomacy, Burlington
2011.

MICKEL/BERGMANN: Handlexikon der EU.




* WEIDENFELD, Werner und WESSELS, Wolfgang: Europa von A-
Z,12. Aufl., Bonn 2011.

Lehrverwendbarkeit: Voraussetzung fur die Zulassung zum (Auslands-) Praktikum im 4.
Semester.

Lehrziele: Das Modul dient der Vermittlung von Grundlagenkenntnissen in
Europapolitik und Europarecht fir Studierende aller Studiengéange.
Die Studierenden sollen einen Uberblick tiber die einzelnen
Politikfelder der Europaischen Union gewinnen. Sie sollen Aufbau
und Funktionsweise der Européischen Union verstehen, ihre
spezifische Arbeitsweise nachvollziehen sowie Basiswissen
hinsichtlich der Organe und Entscheidungsstrukturen erlernen.
Die internationalen Beziige der EU sollen im Uberblick dargestellt
werden.

Modulverantwortlicher: Dr. Altemoller

Lehrform: Seminar

Prifungsform: Klausur (120), Referat, Hausarbeit

ECTS-Punkte und 5 ECTS-Punkte

Workload:
150 h; davon 60 h Kontaktstudium und 90 h Selbststudium

Voraussetzung fur die keine
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Fachsemester: 1

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 1

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 2

Semesterwochenstunden: 4.0
ECTS-Punkte: 5.0

Lehrinhalt: "Einfihrung in die Sozialwissenschaften"

* Sozialwissenschaftliche Theorien und Modelle in Handlungs- und
Systemtheorie

Individuum und Sozialisation

Gesellschaft, Kultur und Wertewandel

Sozialer, demographischer und institutioneller Wandel, Migration
Konflikt und Kooperation

Arbeitsteilung und Organisationstheorie

Soziale Bewegung

Politisches Handeln

Moderne Gesellschaftsanalysen

L S

"Empirische Sozialforschung"

* Entwicklung von Fragestellungen fir die empirische Forschung

* Sozialempirische Grundpositionen (anhand von Beispielen aus
dem Verwaltungshandeln)

* gualitative und quantitative Methoden - Vor- und Nachteile,
Anwendungsfalle

* Entwicklung von Fragebbgen

Durchfiihrung von Befragungen, Reprasentativitat, Auswahl von

Stichproben

Auswertung von Befragungen, statistische Grundlagen

Entwicklung von Interviewleitfaden

Durchflihrung von Interviews

Auswertung von Interviews

Weitere Methoden: Ethnografie; Beobachtungsverfahren;

Dokumentenanalyse; ...

* Interpretation von Forschungsergebnissen, Methoden

*

L I

Literaturhinweise: * ATTESLANDER, Peter: Methoden der empirischen
Sozialforschung, 13. Aufl., Berlin 2010.
* DIEKMANN, Andreas: Empirische Sozialforschung, 17. Aufl.,
Reinbek 2007.
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* FLICK, Uwe: Qualitative Sozialforschung. Eine Einfuihrung, 3.
Aufl., Reinbek 2010.

* ESSER, Hartmut: Soziologie: Allgemeine Grundlagen, 3. Aufl.,
Frankfurt a. M. 1999.

* JOAS, Hans (Hrsg.): Lehrbuch der Soziologie, 3. Aufl., Frankfurt
a. M. 2007.

* KORTE, Hermann: Soziologie, Konstanz 2004.

* SCHNELL, Rainer/HILL, Paul B./ESSER, Elke: Methoden der
empirischen Sozialforschung, 9. Aufl., Minchen 2011.

* TREIBEL, Annette: Einfuhrung in soziologische Theorie der
Gegenwart, 4. Aufl., Opladen 1997.

* BECKER-MROTZEK, Michael (2000): Gespréache in Amtern und
Behdrden. In: BRINKER, Klaus/ANTOS, Gerd/HEINEMANN,
Wolfgang (Hrsg.): Text- und Gesprachslinguistik: Ein
internationales Handbuch zeitgenéssischer Forschung. Halbbd. I.
Berlin: de Gruyter, 1505-1525.

* BECKER-Mrotzek, Michael/SCHERNER, Maximilian (2000):
Textsorten in der Verwaltung. In: BRINKER, Klaus/ANTOS, Gerd/
HEINEMANN, Wolfgang (Hrsg.): Text- und Gesprachslinguistik:
Ein internationales Handbuch zeitgenéssischer Forschung.
Halbbd. | Berlin: de Gruyter, 628-641.

* CZERWICK, Edwin (1997): Strukturen und Funktionen der
Verwaltungskommunikation. In: Die Offentliche Verwaltung in
der Demokratie der Bundesrepublik Deutschland, Jg. 50, Nr. 23,
973-983.

Lehrverwendbarkeit: Voraussetzung fur weitere Veranstaltungen im zweiten Semester.

Lehrziele: Die Studierenden sollen ein grundsatzliches Verstandnis zentraler
Strukturen, Mechanismen und Entwicklungstendenzen moderner
Gesellschaft erwerben. Das Modul beféahigt dazu, eigenstéandig
kleine sozialwissenschaftliche Fragestellungen zu entwickeln und
in geeigneter Form theoretisch wie praktisch zu bearbeiten. Hierzu
lernen die Studierenden grundlegende theoretische Anséatze der
Sozialwissenschaften (Handlungstheorie, Systemtheorie, ...) und
der empirischen Sozialforschung (qualitativ wie quantitativ) kennen.

Die Studierenden kénnen das Erkenntnispotential von Methoden
der empirischen Sozialforschung fir Handlungsfelder des
Offentlichen Sektors verstehen und bewerten (Prinzip der
Gegenstandsangemessenheit als methodische Grundkompetenz).
Die Studierenden werden beféhigt, empirische Studien -
insbesondere auch zum Verwaltungshandeln - auf ihre Validitat und
Kausalitat zu tberprifen.

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Weil3
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Lehrform: Vorlesung / Seminar

Prifungsform: Klausur (120), Referat, Hausarbeit

ECTS-Punkte und 5 ECTS-Punkte

Workload:
150 h; davon 60 h Kontaktstudium und 90 h Selbststudium

Voraussetzung fur die keine
Teilnahme:
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Fachsemester: 2

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 2

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 3
Semesterwochenstunden: 4.0
ECTS-Punkte: 5.0

Lehrinhalt: Vermittlung der Grundbegriffe von Organisation und
Fuhrung, Fertigkeiten im Umgang mit den wesentlichen
Organisationsmethoden und -techniken. Dazu kommen Kenntnisse
zur Bedeutung der menschlichen Arbeit, der Mitarbeiterfiihrung
sowie des Personalwesens fir das moderne Unternehmen und ein
Uberblick tiber das personalwirtschaftliche Instrumentarium.

Grundlagen des Arbeitsrechtes unter Berticksichtigung der
Besonderheiten des Offentlichen Dienstes, Grundlagen des
Beamtenrechtes. Schwerpunkte sind hier der Beginn, Verlauf und
Ende der aktiven Berufstatigkeit.

Literaturhinweise: Personalmanagement:
OLFERT, Klaus: Personalwirtschaft, 14. Aufl., 2010.
Arbeits- und Dienstrecht:

Wegen der Aktualitét der Themen wird zu Beginn der
Vorlesungsreihe entsprechende Literatur bekannt gegeben.

Lehrverwendbarkeit: Voraussetzung fur weitere Veranstaltungen in héheren Semestern,
insbesondere Vertiefungsrichtung Personalmanagement.

Lehrziele: Die Studierenden beherrschen die Grundlagen des
Personalmanagements. Sie kennen die rechtlichen
Rahmenbedingungen in Unternehmen und Verwaltungen.

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Elfring

Lehrform: Seminar
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Prifungsform; Referat, Hausrabeit, Klausur (120)

ECTS-Punkte und 5 ECTS-Punkte

Workload:
150 h; davon 60 h Kontaktstudium und 90 h Selbststudium

Voraussetzung fir die Module:

Teilnahme:
Grundlagen des offentlichen Rechts
Privatrecht

Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften
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Fachsemester: 3

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 3

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 3
Semesterwochenstunden: 4.0
ECTS-Punkte: 5.0
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Marketing einzelner Bereiche (Konsumgitermarketing,
Dienstleistungsmarketing, Kommunales Marketing)
Marketingpolitische Instrumente

Marketingplanung

Kommunikationspolitik

Beschaffungsplanung

Grundlagen des Vergaberechts

L I

Literaturhinweise: * WEIS, Hans Christian: Marketing, 15. Aufl., 2009.
* Aktuelle Vergaberichtlinien

Lehrverwendbarkeit: Voraussetzung fiir weiter Veranstaltungen in hdhren Semestern,
insbesondere Vertiefungsrichtung Marketing und Qualitat
offentlicher Dienstleistungen.

Lehrziele: Die Studierenden sind mit den Grundlagen des Marketings sowohl
der Privatwirtschaft als auch des o6ffentlichen Bereichs vertraut. Sie
koénnen Instrumente des Marketings anwenden.

Die Studierenden beherrschen die Grundlagen des
Beschaffungswesens und kénnen Grundziige des
Beschaffungsrechts anwenden.

Modulverantwortlicher: Prof. Dr. Elfring

Lehrform: Vorlesung / Seminar

Prifungsform: Referat, Hausarbeit, Klausur (120)
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ECTS-Punkte und 5 ECTS-Punkte
Workload:

150 h; davon 60 h Kontaktstudium und 90 h Selbststudium

Voraussetzung fir die Modul Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften.
Teilnahme:
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Fachsemester: 3

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 3

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 1

Semesterwochenstunden: 4.0
ECTS-Punkte: 5.0

Lehrinhalt: Methodik der Rechtsanwendung:

Aufabau der Rechtsordnung

Gesetze verstehen: Tatbestand und Rechtsfolge
Funktion der Rechtsanwendung
Auslegungsmethoden

Gutachten- und Urteilsstil

Subsumtionsiibungen

Rechtspraxis: Juristische Fachtexte verstehen

L

Grundlagen des Privatrechts:

* System der Rechtsordnung und Standort des Privatrechts

* Normenverstandnis: Anspruchsgrundlagen, Einwendungen,
Einreden, Hilfsnormen

* Der Einfluss des Verfassungs- und Europarechts auf das
Privatrecht (Mehrebensystem)

* Aufbau des BGB

* Grundbegriffe des Privatrechts (Rechtssubjekt und Rechtsobjekt,
Rechtsgeschéft, Vertrag, Eigentum)

* Grundprinzipien des Privatrechts (u.a. Privatautonomie,
Abstraktionsprinzip)

Literaturhinweise: * BEAUCAMP/TREDER: Methoden und Technik der
Rechtsanwendung, 2. Aufl. 2011.

* CANARIS/LARENZ: Methodenlehre der Rechtswissenschaften,
13. Aufl. 2013.
MUSIELAK: Grundkurs BGB, 12. Aufl. 2011.
NIEDOSTADEK: BGB fiir Dummies, 2011.
PAWLOWSKI: Methodenlehre fiir Juristen, 3. Aufl. 1999.
ZIPPELIUS: Juristische Methoden, 11. Aufl. 2012.

* % X %

Lehrverwendbarkeit: Voraussetzung fur weiterfiihrende juristische und
wirtschaftswissenschaftliche Veranstaltungen.
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Lehrziele: * Die Studierenden sind mit den Grundlagen der Rechtsordnung
vertraut. Sie sind insbesondere in der Lage zwischen
den Bereichen des o6ffentlichen und des privaten Rechts
zu unterscheiden und objektives Recht und subjektives
Recht differenzieren. Sie wissen um die Bedeutung der
Normenhierarchie.

* Die Studierenden erwerben erste Grundkenntnisse im Privatrecht
und erkennen daran die Funktion des Rechts, Regelungen fur
das Zusammenleben bereitzustellen und fur Konfliktsituationen
Ausgleichsregelungen zu schaffen.

* Die Studierenden sind zugleich beféhigt, juristische Texte
sinnerfassend zu lesen und Inhalte adressatengerecht zu
kommunizieren. Sie sind mit der juristischen Arbeitsweise der
Rechtsanwendung einschlielich der Bescheidtechnik vertraut
und in der Lage, Stellungnahmen und Vermerke in gutachterlicher
Form zu verfassen.

Lehrform: Vorlesung / Seminar

Prifungsform: Klausur (120)

ECTS-Punkte und 5 ECTS-Punkte

Workload:
150 h; davon 55 h Kontaktstudium und 95 h Selbststudium

Voraussetzung fir die keine
Teilnahme:
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Fachsemester: 1

Semesterwochenstunden: 2.0
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Fachsemester: 1

Semesterwochenstunden: 2.0
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